












  
 

           เอกสารแนบทายประกาศ 1 

ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล                                 
เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนง ........................................... ตำแหนงเลขท่ี...................... 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

----------------------------------------------- 
 

1. ช่ือ – สกุล................................................................... หมายเลขบัตรประชาชน................................................... 
2. เพศ  ชาย                              หญิง 

3. วัน เดือน ปเกิด........................................... อายุ.....................ป วันเกษียณอายรุาชการ...................................... 
4. ปจจุบันดำรงตำแหนง.............................................................. ระดับ.................................................................... 
    กลุม/งาน...........................................................................ภารกิจ/สำนัก.............................................................. 
    เงินเดือน.........................................บาท โทรศัพท........................................ โทรสาร........................................... 
5. ประวัติสวนตัวและประวัติการรับราชการ 

    วันบรรจุเขารับราชการ.......................................................ตำแหนง .................................................................... 
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม..........................ป ...............................เดือน 

    การไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในแตละระดับ (ระบุเฉพาะการเปล่ียนตำแหนง/เปล่ียนระดับ/เปล่ียนสถานท่ี   
    ปฏิบัติราชการ) 

ช่ือตำแหนง / ระดับ สังกัด ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง รวมเวลาการดำรงตำแหนง 

 

   

 

 การดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 

      เคย    ต้ังแตวันท่ี.......................... ถึงวันท่ี..................... รวม....................ป ...................เดือน 

      ไมเคย     
 การขอนับระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล (ถามี) 
      ไมตองขอนับ 

      ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ต้ังแตวันท่ี....................... ถึงวันท่ี.................... รวม................ป ...................เดือน 

      (จัดทำตามแบบท่ีกำหนด)   
6. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ./ก.ค.ศ.) 

ระดับการศึกษา ช่ือปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสำเร็จ 
     

     

     

ติดรูปถาย 

1.5 น้ิว 



  
 
 

7. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร ยอนหลัง 3 ป) 

ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   

   

   
 

8. ประวัติการลาและความประพฤติ (ยอนหลัง 3 ป) 

ปงบประมาณ 
จำนวนวันลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาตอ รวม 

       
 

9. ประวัติทางวินัย 

    (       ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

    (       ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ระบุโทษ........................................................................ 

10. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

ช่ือผลงาน ป พ.ศ. ท่ีดำเนินการ 

  

11. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากขอ 5 เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ  
อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ) 
.................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

12. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  

     ภาษาตางประเทศ (ระบุ)........................................................................... 
     คอมพิวเตอร.............................................................................................. 
     อื่น ๆ ........................................................................................................ 

13 .  กรณีเป นข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาต  างส ังก ัด เม ื ่อได ร ับอน ุม ั ติและแต งต ั ้ ง ให  ดำรง                    
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษตามความประสงค และสพป.ภูเก็ต ไมอนุมัติใหเบิกคาขนยายสิ ่งของ
สวนตัว เงินคาพาหนะเดินทาง เงินคาเบ้ียเล้ียง และเงินคาเชาบาน (ถามี) ขาพเจา (ใหขีดเครื่องหมาย  ใน  ท่ีตองการ) 
 

  ประสงคท่ีจะเล่ือนและยายมาดำรงตำแหนง ณ สพป.ภูเก็ต 

 ไมประสงคท่ีจะเล่ือนและยายมาดำรงตำแหนง ณ สพป.ภูเก็ต 

 
 



  
 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)...............................................ผูสมัครเขารับการประเมิน 

                          (..................................................) 
                   ............./................. /.............. 
 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

.................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ).................................................. 
                       (..................................................) 
                      ............./................. /.............. 

 
 
 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป (ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับสวนราชการ) 
 

  ยินยอมใหยายไปดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ณ สพป.ภูเก็ต  

 ไมยินยอมใหยายไปดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ณ สพป.ภูเก็ต 

 

.................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ).................................................. 
                       (..................................................) 
                      ............./................. /.............. 

 





Anchalee.S
Textbox
  (๑) ๗ ปีขึ้นไป



  (๒) ๕ - ๖ ปี



  (๓) ๔ ปี



Anchalee.S
Textbox
และจะต้องแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

้

(๑) ความรู้ความสามารถ



(๒) ทักษะ



(๓) สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



Anchalee.S
Textbox











๑ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศ ๓ 
 

แบบการนำเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------- 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน.......................................................................................................................................................... 

♦ ตำแหนงปจจุบัน...................................................................................................................................... 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน............................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

♦ ตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง....................................................................................................... 

           หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง........................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เร่ือง....................................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินงาน......................................................................................................................................

๓. ความรู ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 



๒ 
 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๖. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนนิการ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๙. ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



๓ 
 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 

๒)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 

๓)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 

(..........................................) 

         ผูขอประเมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
  

(ลงช่ือ)............................................................. 

(.........................................................) 

        ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 (ลงช่ือ)............................................................ 

(.........................................................) 

        ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

------------------------                                                                                                 

หมายเหตุ คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ี
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได



เอกสารแนบทายประกาศ 4 (1) 
คำช้ีแจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอืน่ 

มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหนงท่ีขอประเมิน 
 

ช่ือผูขอประเมิน.............................................ตำแหนง.........................................ตำแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัดกลุมงาน.............................................................ภารกิจ/สำนักงาน................................................................... 
วุฒิ............................................วิชาเอก...............................................................ต้ังแตวันท่ี...................................... 
ตำแหนงท่ีขอประเมิน..........................................................................................ตำแหนงเลขท่ี................................. 
สังกัดกลุมงาน.........................................ภารกิจ/สำนักงาน....................................................................................... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานท่ีขอประเมินต้ังแตวันท่ี................................................................................. 
รวมระยะเวลา................ป................เดือน................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงท่ีเกีย่วของหรือเกือ้กูลอีก.........................ป.....................เดือน..................วนั 
 

ตำแหนง/ลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน 
ตำแหนง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล 
ตำแหนง....................................................................... 
กลุม.............................................................................. 
ภารกิจ/สำนักงาน......................................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 
3. ................................................................................ 
4. ................................................................................ 
5. ................................................................................ 
6. ................................................................................ 

ฯลฯ 

1. ตำแหนง.................................................................. 
สังกัด............................................................................ 
ต้ังแตวันท่ี............................ถึงวันท่ี............................. 
รวมเวลา..................ป..................เดือน...................วัน 
(ตามคำส่ัง..........ท่ี........../..........ลงวันท่ี......................) 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 

ฯลฯ 
2. ตำแหนง.................................................................. 
สังกัด............................................................................ 
ต้ังแตวันท่ี............................ถึงวันท่ี............................. 
รวมเวลา..................ป..................เดือน...................วัน 
(ตามคำส่ัง..........ท่ี........../..........ลงวันท่ี......................) 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 

ฯลฯ 
 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
 
ลงช่ือ..................................................ผูขอรบัการประเมิน ลงช่ือ..................................................ผูบังคับบัญชา 
       (.................................................)          (.................................................) 
               ......../......../........     ตำแหนง...............................................               
                         ......../......../........ 



 
เอกสารแนบทายประกาศ 4 (2) 

 

 
หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

 
เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี................................................................................ 
 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................ตำแหนง................................................ 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................ปจจุบันดำรงตำแหนง.................................. 
สังกัด...........................................................................ขณะดำรงตำแหนง................................................................. 
สังกัด.................................................................ต้ังแตวันท่ี......................................ถึงวันท่ี....................................... 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)................................................................................................................................................................. 
 2)................................................................................................................................................................. 
 3)................................................................................................................................................................. 
 4)................................................................................................................................................................. 
 5)................................................................................................................................................................. 
 6)................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 
 
 

     ลงช่ือ.............................................................ผูรับรอง 
           (............................................................) 
     ตำแหนง........................................................ 
 
 
หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคำส่ังมอบหมายงาน 



 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศ ๕ 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------- 
 

๑. เร่ือง.......................................................................................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

.......................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

.......................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 
(...................................................) 

        ผูขอประเมิน   

(วันท่ี)............./.............../.............. 

 


