
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

----------------------------------------- 
ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย    

การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ   
ไปบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบขาราชการคร ูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 
2567  ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566  ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2567  เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื ่อการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ                  
ยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร             
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

1. การสมัครคัดเลือก 
1.1 การยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ (ว 12/2566) 
   1.1.1 “การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น                   
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดอืน
และใหหมายความรวมถึง การยายสับเปล่ียนกับตำแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขันและการยาย
เพื่อความเหมาะสมและประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 
   1.1.2 “การเปลี่ยนตำแหนง” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ท่ีมิใช
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 
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   1.1.3 “การโอน” หมายความวา การบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  สังกัด                 
สวนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเปน
ตำแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 

1.1.4 ผูขอยาย เปล่ียนตำแหนง หรือโอน ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท และระดับตำแหนง    
ท่ีจะแตงต้ัง  

3) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขม 
   กรณ ีผ ู  ขอย  ายส ับเปล ี ่ ยนก ับตำแหน  งท ี ่ม ีคนครอง นอกจากต องม ีค ุณสมบั ติ                                   
ในขอ 1) - 3) แลว ในวันท่ียื่นคำรองขอยายตองมีอายุราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันท่ี 30 กันยายน   
ของปท่ีครบเกษียณอายุราชการ 
 สำหรับผูขอโอน นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 1) – 3) แลว ตองไดรับความยินยอม
ใหโอนจากผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงต้ังของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย 
  1.1.5 พิจารณาการยายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ยายขาราชการ   
พลเรือนสามัญ เปล่ียนตำแหนง และรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงต้ัง ใหดำรง
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามลำดับ 
 1.1.6 การใหไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของ
ระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นสูงของระดับถัดไปไมเกินหนึ่งระดับ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

2. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการคัดเลือก  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหนง ระดับ ตำแหน
งเลขที ่

ประเภท
ตำแหนง 

หมายเหตุ 

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ อ 29 วิชาการ กลุมนโยบายและแผน  
(ผูอำนวยการกลุม) 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ/                   
ชำนาญการพิเศษ 

อ 8 วิชาการ กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 47 ท่ัวไป โรงเรียนถลางพระนางสราง 
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3. วัน เวลา สถานท่ี การรับสมัครคัดเลือก 
          ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครและขอมูลที่เกี่ยวของ 
ไดท่ีเว็บไซต https://www.phuketarea.go.th และสงใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียด   
ในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ลงลายมือชื ่อดวยตนเอง ไดตั ้งแตวันท่ี 2 - 13 ธันวาคม 2567               
ใน 2 ชองทาง ดังนี ้

- ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครดวยตนเอง ท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 4/4  ถนนแมหลวน ตำบลตลาดใหญ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต            
ในวันและเวลาราชการ 

- ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับของบริษัทไปรษณียไทย 
เทานั ้น ไปยังกลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก ็ต 4/4 ถนนแมหลวน                    
ตำบลตลาดใหญ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย 83000  ท้ังนี้ จะถือวันท่ีท่ีทำการไปรษณียตนทาง 
ประทับตรารับฝากเปนวันรับสมัคร และหากเอกสารที่ทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากกอนวันท่ี 2
ธันวาคม 2567 หรือหลังวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 จะไมไดรับการพิจารณา 
 

  4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 
    4.1 แบบคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดรูปถาย  

ขนาด 1 นิ ้ว  ที ่ถ ายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป  (แบบคำขอตามเอกสารแนบทายประกาศ 1) โดยให
ผูบังคับบัญชาใหความเห็นและผูสมัครตรวจสอบและรับรองความถูกตอง ยื่นพรอมหลักฐานประกอบการคัดเลือก  
จำนวน 1 ชุด โดยไมตองทำเปนรูปเลม  ดังนี้ 

1) สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
2) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
3) สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถวน 

สมบูรณ ต้ังแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
4) หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงต้ังในระดับตำแหนงท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
5) หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
6) สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
7) สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอโอน 
8) สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอนดำรงตำแหนงอยู 

ปจจุบันในสวนราชการหรือหนวยงานท่ีสังกัดเดิม 
9) สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
10) เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน เห็นวาเปนประโยชน                       

ในการพิจารณารับยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน 
11)  กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  

และ 2 ตอมาไดเปล่ียนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหนง 
 4.2  จัดทำรูปเลม จำนวน 5 ชุด  โดยใหรับรองสำเนาถูกตองในทุกหนาท่ีเปนสำเนาเอกสาร 
และจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ดังนี้ 
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            1)  แบบคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ติดรูปถาย 1 นิ้ว  ที่ถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป  (แบบคำขอตามเอกสารแนบทายประกาศ 1) พรอมท้ัง
เอกสารประกอบตามขอ 4.1 รายการท่ี 1) – 11) ทุกรายการ (ถามี) 
      2)  เอกสารประกอบการประเมินตามองคประกอบและตัวชี้วัด เพื่อใหคณะกรรมการฯ
พิจารณาใหคะแนน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 2) 
 

  กรณีการรับยายตางกลุ มตำแหนงไปแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ              
ระดับชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหนงใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป/ การโอน            
ตางกลุมตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป นอกจากพิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคลแลว ตองจัดสงเอกสารหลักฐานเพื่อใหคณะกรรมการฯ พิจารณาประเมินบุคคลและ
ผลงาน  โดยกรณีเปลี่ยนตำแหนง จะตองมีระยะเวลา ในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน              
ท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามหลักเกณฑการเล่ือนระดับตำแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที ่ ก.ค.ศ.กำหนด              
โดยอนุโลม (เอกสารประเมินบุคคลและผลงานตามเอกสารแนบทายประกาศ 3)   ดังนี้ 
   -ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาที่เปนผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติ        
ในหนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัคร ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และความชำนาญในงาน              
โดยผลงานที่สงประเมิน ตองเปนผลงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง และเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป  
นับถึงวันท่ียื่นคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง หรือโอน จำนวน 1 เรื่อง 5 เลม 
   -ขอเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในตำแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง) จำนวน 1 เรื่อง 5 เลม 
 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567   ทางเว็บไซต https://www.phuketarea.go.th  ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลัง
พบวาผู สมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กำหนด ตามประกาศรับสมัคร จะถือเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก             
เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

  6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
      6.1 การพิจารณาบุคคล หากมีผูยื่นขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และขอโอนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจแุละแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จะพิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
   (1) พ ิจารณายายขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร                    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   (2) พิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญ 
   (3) พิจารณาเปล่ียนตำแหนง 
   (4) พิจารณารับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     6.2 การพิจารณาบุคคล ตามขอ 6.1 จะดำเนินการประเมินตามองคประกอบการประเมิน  
ตัวชี ้วัด และคะแนนการประเมิน  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22  
พฤษภาคม 2566 
 





 

 

ปฏิทินการดำเนินการ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

วัน เดือน ป กิจกรรม 

ภายในวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรับสมัคร 

ระหวางวันท่ี 2 – 13 ธันวาคม 2567 สมัครดวยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย 

ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2567  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล 

ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2568 ประกาศผลการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถาย ๑ น้ิว 

ถายไวไมเกิน           

๖ เดือน 

แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ัง 

ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เขียนท่ี............................................................ 

       วันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ......................... 

 

เรื่อง  ขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ 

        ไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ) .............................................................................. อาย ุ...........ป 

เกิดวันท่ี ........... เดือน ............................ พ.ศ. .............................. เลขประจำตัวประชาชน.................................... 

ปจจุบันเปนขาราชการ ...............................................................................ตำแหนง.................................................. 

ระดับ/วิทยฐานะ.........................................รับเงนิเดือน ระดับ/ช้ัน...............................อัตรา/ข้ัน.......................บาท 

สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...............................................................กรม................................................. 

กระทรวง.............................................ต้ังอยูท่ี.........................................หมูท่ี................ถนน.................................... 

ตำบล/แขวง..................................อำเภอ/เขต................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย................... 

โทรศัพท...........................โทรศัพทเคล่ือนท่ี.............................โทรสาร.......................e-mail……………………………… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.....................หมูท่ี...............ถนน.................................ตำบล/แขวง............................. 

อำเภอ/เขต.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพทบาน........................ 

โทรศัพทเคล่ือนท่ี...................................โทรสาร.............................e-mail……………………………………………………..... 

มีความสมัครใจขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

ตำแหนง.................................................กลุม/สถานศึกษา.......................................................................................... 

สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ...................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอเรียนวา 

 ๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ.................................เมื่อวันท่ี.........เดือน...................พ.ศ................... 

ตำแหนง.............................................ระดับ/ช้ัน...................................สังกัด.............................................................. 

สวนราชการ....................................................................กระทรวง............................................................................. 
        /๓. วินัย.

เอกสารแนบทายประกาศ 1 



-๒- 
 

๓. วินัย/คดีความ 

  (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

๔. เหตุผลการขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 ๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

 

 

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหนง/ระดับ หรือเปล่ียนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

ฯลฯ 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

 

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

....................................... 

 

...............................

...............................

...............................

...............................

............................... 

สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงต้ังโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

           /๗. ผลงาน... 
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 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอื่นที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ 
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงคจะขอยาย/โอน 
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

   ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง ๒ ป) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

   ๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพื่อเล่ือนตำแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

    ๗.๓ ผลงานอื่นท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 ๘. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ...................................บาท 
เมื ่อไดยาย/เปลี่ยนตำแหนง/โอน มาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน                 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหนงนั้น 
 ๙. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 
 

     ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 

     ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

      ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ  

                ต้ังแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 

    ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงต้ังในระดับตำแหนงท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี)  

     ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี)  

     ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

     ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

  ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอโอน 

     ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอนดำรงตำแหนงอยูปจจุบัน 

           ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 

     ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

           ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 

 /9.10 เอกสาร... 

 



-๔- 
 

      ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณา 

                       รับยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน 

      ๙.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒      

             ตอมาไดเปล่ียนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหนง 

  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอเปล่ียนตำแหนง/ยาย/โอนไวนี้
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

                (........................................................) 

    ตำแหนง...................................................... 

 
คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชาช้ันตน 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก/ หรือเทียบเทา)* 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชา 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 

 

/ความเห็น... 



-๕- 
 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 

     ยินยอม 

     ไมยินยอม 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชา 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 

 
หมายเหตุ *๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/ 
                           โอน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู 
                         และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปน 

ผูบังคับบัญชาไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเทา 
  **๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหเปล่ียนตำแหนง/ยาย/โอน พรอมเหตุผล 
      

 



Anchalee.S
Typewriter
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2













๑ 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 3 
(๒.๑) 

 
แบบการนำเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
---------------------- 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 
ช่ือผูขอประเมิน.......................................................................................................................................................... 

♦ ตำแหนงปจจุบัน...................................................................................................................................... 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน............................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

♦ ตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง....................................................................................................... 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง....................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
๑. เร่ือง....................................................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาการดำเนินงาน......................................................................................................................................
๓. ความรู ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 



๒ 
 

 
๖. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๘. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๙. ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 
๒)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 
๓)........................................................................สัดสวนผลงาน.............................................................................. 
 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 
            (..........................................) 

       ผูขอประเมิน 
 
 
 
 



๓ 
 

 
ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  
  

 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
  

(ลงช่ือ)............................................................. 
(.........................................................) 

        ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 
 (ลงช่ือ)............................................................ 

(.........................................................) 
        ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 
 
 
 

------------------------                                                                                                 
หมายเหตุ คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ี
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได



 
 

(๒.๒) 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------- 
 
๑. เร่ือง.......................................................................................................................................................................................................................... 
๒. หลักการและเหตุผล 
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................... 
๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................... 
๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงช่ือ)........................................................ 

(...................................................) 
        ผูขอประเมิน   

(วันท่ี)............./.............../.............. 
 


