
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

----------------------------------------- 
ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย    

การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ   
ไปบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 57 และมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ 2567  ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2566  ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2567  เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื ่อการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ                  
ยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร             
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

1. การสมัครคัดเลือก 
1.1 การยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ (ว 12/2566) 
   1.1.1 “การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น                   
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดอืน
และใหหมายความรวมถึง การยายสับเปล่ียนกับตำแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขันและการยาย
เพื่อความเหมาะสมและประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 
   1.1.2 “การเปลี่ยนตำแหนง” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ท่ีมิใช
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 
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   1.1.3 “การโอน” หมายความวา การบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  สังกัด                 
สวนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเปน
ตำแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 

1.1.4 ผูขอยาย เปล่ียนตำแหนง หรือโอน ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท และระดับตำแหนง    
ท่ีจะแตงต้ัง  

3) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขม 
   กรณ ีผ ู  ขอย  ายส ับเปล ี ่ ยนก ับตำแหน  งท ี ่ม ีคนครอง นอกจากต องม ีค ุณสมบั ติ                                   
ในขอ 1) - 3) แลว ในวันท่ียื่นคำรองขอยายตองมีอายุราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันท่ี 30 กันยายน   
ของปท่ีครบเกษียณอายุราชการ 
 สำหรับผูขอโอน นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 1) – 3) แลว ตองไดรับความยินยอม
ใหโอนจากผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงต้ังของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย 
  1.1.5 พิจารณาการยายบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหนง และรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและ
แตงต้ัง ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามลำดับ 
 1.1.6 การใหไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของ
ระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นสูงของระดับถัดไปไมเกินหนึ่งระดับ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

  2. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการคัดเลือก  จำนวน 1 อัตรา  ดังนี้ 
 

ตำแหนง 
เลขท่ี 

เงินเดือน หนวยงาน ตำแหนง 
ประเภท 
ตำแหนง 

ระดับตำแหนง 

อ 10   58,390 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

นักวิชาการเงินและ 
บัญช ี

วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

     

3. วัน เวลา สถานท่ี การรับสมัครคัดเลือก 
          ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครและขอมูลที่เกี่ยวของ 
ไดท่ีเว็บไซต https://www.phuketarea.go.th และสงใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียด   
ในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ลงลายมือชื ่อดวยตนเอง ไดตั ้งแตว ันท่ี 1 – 7 สิงหาคม 2567               
ใน 2 ชองทาง ดังนี ้

- ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครดวยตนเอง ท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 4/4  ถนนแมหลวน ตำบลตลาดใหญ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต            
ในวันและเวลาราชการ 
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- ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับของบริษัทไปรษณียไทย 
เทานั ้น ไปยังกลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก ็ต 4/4 ถนนแมหลวน                    
ตำบลตลาดใหญ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย 83000  ท้ังนี้ จะถือวันท่ีท่ีทำการไปรษณียตนทาง 
ประทับตรารับฝากเปนวันรับสมัคร และหากเอกสารที่ทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากกอนวันท่ี 1
สิงหาคม 2567 หรือหลังวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 จะไมไดรับการพิจารณา 
 

  4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 
    4.1 แบบคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดรูปถาย  

ขนาด 1 นิ้ว  ท่ีถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป  (เอกสารแนบทายประกาศ 1) โดยใหผูบังคับบัญชาใหความเห็น
และผูสมัครตรวจสอบและรับรองความถูกตอง  พรอมยื่นพรอมหลักฐานประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 

1) สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
2) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
3) สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถวน 

สมบูรณ ต้ังแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
4) หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงต้ังในระดับตำแหนงท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
5) หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
6) สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
7) สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอโอน 
8) สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอนดำรงตำแหนงอยู 

ปจจุบันในสวนราชการหรือหนวยงานท่ีสังกัดเดิม 
9) สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
10) เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผูขอยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน เห็นวาเปนประโยชน                       

ในการพิจารณารับยาย/เปล่ียนตำแหนง/โอน 
11)  กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  

และ 2 ตอมาไดเปล่ียนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหนง 
 4.2  จัดทำรูปเลม จำนวน 5 ชุด  โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับ และรับรองสำเนาถูกตอง            
ในทุกหนาท่ีเปนสำเนาเอกสาร ดังนี้ 
            1)  แบบคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ติดรูปถาย 1 นิ้ว  ที ่ถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป  (เอกสารแนบทายประกาศ 1) พรอมทั้งเอกสารที่มี                
ตามขอ 4.1  
      2)  เอกสารประกอบการประเมินตามองคประกอบและตัวช้ีวัด (เอกสารแนบทาย 2) 
 

  กรณีการรับยายตางกลุ มตำแหนงไปแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ              
ระดับชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหนงใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป/ การโอน            
ตางกลุมตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป นอกจากพิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคลแลว ตองจัดสงเอกสารหลักฐานเพื่อใหคณะกรรมการฯ พิจารณาประเมินบุคคลและ
ผลงาน  โดยกรณีเปลี่ยนตำแหนง จะตองมีระยะเวลา ในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน              
ท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามหลักเกณฑการเล่ือนระดับตำแหนงขาราชการครู 
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และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที ่ ก.ค.ศ.กำหนด              
โดยอนุโลม (เอกสารแนบทายประกาศ 3)   ดังนี้ 
   -ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาที่เปนผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติ        
ในหนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัคร ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และความชำนาญในงาน              
โดยผลงานที่สงประเมิน ตองเปนผลงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง และเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป  
นับถึงวันท่ียื่นคำขอยาย เปล่ียนตำแหนง หรือโอน จำนวน 1 เรื่อง 5 เลม 
   -ขอเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในตำแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง) จำนวน 1 เรื่อง 5 เลม 
 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567  ทางเว็บไซต https://www.phuketarea.go.th  ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลัง
พบวาผู สมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กำหนด ตามประกาศรับสมัคร จะถือเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก             
เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

  6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
      6.1 การพิจารณาบุคคล หากมีผูยื่นขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และขอโอนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจแุละแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จะพิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
   (1) พ ิจารณายายขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร                    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   (2) พิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญ 
   (3) พิจารณาเปล่ียนตำแหนง 
   (4) พิจารณารับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     6.2 การพิจารณาบุคคล ตามขอ 6.1 จะดำเนินการประเมินตามองคประกอบการประเมิน  
ตัวชี ้วัด และคะแนนการประเมิน  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22  
พฤษภาคม 2566 
      6.3 การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อการยาย / การเปล่ียนตำแหนง/ 
การโอน ตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบท่ี 1 ถึง 3 รวมกันไมต่ำกวารอยละ 60  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวม
เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนจากองคประกอบที่ 1 มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก     
ใหผูไดคะแนนองคประกอบท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบที่ 3 มากกวาเปนผูอยู ในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผู ที ่มีความอาวุโสกวา       
ตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
 

  7. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู ไดรับการคัดเลือก              
จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดของแตละตำแหนงตามจำนวนตำแหนงวางท่ีระบุในประกาศรับสมัคร และจะแจงใหทราบ
โดยประกาศทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต https://www.phuketarea.go.th  
ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
 





 

ปฏิทินการดำเนินการ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการยาย การเปล่ียนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง    
       บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

วัน เดือน ป กิจกรรม 

ภายในวันท่ี  12 กรกฎาคม 2567 ประกาศรับสมัคร 

ระหวางวันท่ี 1 – 7 สิงหาคม 2567 สมัครดวยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย 

ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 ประเมินความเหมาะสมของบุคคล 

ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 ประกาศผลการคัดเลือก 
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