
 
 วิชาเอก/สาขาวิชาเอก .................................. 

แบบประเมินตนเอง  
ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ประจ าปี พ.ศ.2567 รอบที่ 2 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ชื่อ – สกุล :           สังกัด 

โรงเรียน :    
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

 
หมายเหตุ 

1 เหตุผลในการขอย้าย 30 คะแนน     
  1) กลับภูมิล ำเนำ      

 

    1.1) มีภูมิล ำเนำอยู่หรือเคยอยู่ในอ ำเภอเดียวกันกับสถำนศึกษำท่ีขอย้ำย  
              (เอกสำรหลักฐำน ...........................................................................................  
          .............................................................................................................................. 

(30) 
  

 

    1.2) มีภูมิล ำเนำอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถำนศึกษำท่ีขอย้ำย 
             (เอกสำรหลักฐำน ...........................................................................................  
          ............................................................................................................................. . 

(27) 
  

 2) ดูแลบิดำ มำรดำ/อยู่รวมกับคู่สมรส .........................................................................  (25)   
 3) เหตุผลอื่น..................................................................................................................  (20)   
2 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 10 คะแนน     
    พ้ืนที่ปกติ (8)       พ้ืนที่พิเศษ (10) (10)     
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน (นับถึงวันที่ 31 มกราคม 2567) 10 คะแนน     

  
ปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรียนปัจจุบันเมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)................................................... 
รวมระยะเวลำ (ปี/เดือน) ........................................................................................................ 

 ปีละ 1  
คะแนน     

4 ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คะแนน     

  
4.1 ภำระงำนกำรสอน ระดับ..................................................................... ............................. 
     จ ำนวน......................................ชั่วโมง/สัปดำห์ 

(10) 
    

 4.2 ภำระงำนประสบกำรณ์กำรสอน    สพม./สศศ.  (5)      สพป. (10)   (10)     
5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 คะแนน     
   ไม่เคยถูกลงโทษ  (5)      เคยถูกลงโทษ  (0)   (5)     
6 อายุราชการ (นับถึงวันที่ 31 มกราคม  2567) 10 คะแนน     

  
บรรจุเข้ำรับรำชกำรเมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี) ........................................................................... 
รวมระยะเวลำ (ปี/เดือน) ........................................................................................................    

ปีละ 
0.5 คะแนน     

7 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 15 
คะแนน 

    
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถำนศึกษำ.......................................................... .....................................     
 มำกที่สุด  (15)    มำก  (13)    ปำนกลำง  (11)    น้อย  (9)    

  รวม  100 คะแนน     
     

 
 
 
 
 


