
 

 
 

ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

       

  ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่   
22 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดำเนินการคัดเลือก               
บุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงผ ู อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื ้นที ่พ ิเศษ                 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ.2566 
ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 และใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดใหการเปลี่ยนตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีสถานศึกษาจำนวนหนึ่งที่ตั ้งอยูในพื้นที่พิเศษ ซึ่งมีความจำเปน     
ที่ตองดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษา     
ในพื ้นที ่พิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว19 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว5247  ลงวันที่ 25 กันยายน 2566      
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษา
ในพ้ืนที่พิเศษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยมรีายละเอียดดังนี ้

  1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก       
             1.1 ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 3  อัตรา 

    1.1.1 โรงเรียนเกาะมะพราว 

    1.1.2 โรงเรียนเกาะโหลน 

    1.1.3 โรงเรียนบานเกาะนาคา 

       2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

                         2.1 ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

    2.1.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และตองไมเปนผูดำรงตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 

    2.1.2 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 

    2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที่ 16 มกราคม 2564 ดังนี ้
    (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

    (2) ดำรงตำแหนง หรือ เคยดำรงตำแหนง อยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
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     (2.1) ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป    
และมีวิทยฐานะไมต่ำกวารองผูอำนวยการชำนาญการ 

     (2.2) ตำแหนงคร ู ที่มีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ
การบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
     (2.3) ตำแหนงศึกษานิเทศก ที ่มีว ิทยฐานะไมต่ำกวาศึกษานิเทศก       
ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณการบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวยหรือผูอำนวยการกลุม มาแลว   
ไมนอยกวา 2 ป 
     (2.4) ตำแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 

2.1.4 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติตามขอ 2.1.1 - ขอ 2.1.3 ครบถวน    
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 

สำหรับคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก ตามขอ (2.2) ใหเปนไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/297  ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 

3. กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 

      ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครไดที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก ็ต หรือดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซตสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
https:/www.phuketarea.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน
ดวยตนเอง ที่กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เลขที ่ 4/4 ถนนแมหลวน         
ตำบลตลาดใหญ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ตั้งแตวันศุกรที่ 1 ธันวาคม ถึงวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 
ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) ตามเอกสารแนบทายประกาศ 1 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

      4.1 ใบสมัคร จำนวน  1  ชุด  
      4.2 สำเนาสมุดทะเบียนประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ทีล่งรายการครบถวน
เปนปจจุบัน ซึ่งเจาหนาที่ทะเบียนประวัตลิงนามรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา จำนวน  1  ชุด 

      4.3 รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว  ซึ่งถายไวไมเกิน  6  เดือน จำนวน  3  รูป 

      4.4 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที ่ผ ู มีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษา     
(รับรองสำเนาถูกตอง) พรอมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

    4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ (รับรองสำเนาถูกตอง)  
พรอมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

      4.6 สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนาถูกตอง)  จำนวน  1  ฉบับ 
      4.7 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนาถูกตอง)  จำนวน  1  ฉบับ 
      4.8 สำเนาคำสั่งหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณการบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม 
หัวหนาฝาย หรือผูอำนวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป (สำหรับผูมีคุณสมบัติตามขอ 2.2 และ 2.3) 
      4.9 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล( ถามี) (รับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ฉบับ 
      ผูสมัครเขารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หรือมีเอกสาร
ไมครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไมมีสิทธสิมัครเขารับการคัดเลือก 

  5.กำหนดการยื่นเอกสารประกอบการประเมิน 
      ใหผู ม ีส ิทธิเข ารับการคัดเลือกยื ่นเอกสารประกอบการประเมินประวัติและประสบการณ           
ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา ผลงานที่ภาคภูมิใจ และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือกดวยตนเอง 
ระหวางวันจันทรที่ 18 - วันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ตามรายละเอียด ดังนี ้
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    5.1 เอกสารประกอบการประเมินประวัติและประสบการณ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จำนวน 6 เลม 
      5.2 เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานที่ภาคภูมิใจ  
(คะแนนเต็ม 50  คะแนน) จำนวน 6 เลม 
      5.3 เอกสารประกอบการประเมินแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จำนวน 6 เลม 
      องคประกอบและตัวชี้วัดใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ 3 โดยเอกสารใชเปนฉบับจริง จำนวน 
1 เลม และสำเนา จำนวน 5 เลม โดยฉบับสำเนาใหรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา ทั้งนี้ไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง 
QR CODE หากไมเปนไปตามที่กำหนดจะไมไดรับการพิจารณา 

6. วิธีการและเงื่อนไขในการสมัคร 
      6.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองตามวัน เวลา 
และสถานที ่ท ี ่กำหนดในประกาศรับสมัครคัดเล ือก โดยผู สมัครตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง             
และครบถวนดวยตัวบรรจง  พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครคดัเลือกทุกรายการ  

    6.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน  
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู     
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที หากแจงที่อยูไมชัดเจนทำใหไมสามารถ   
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
      6.3 กรณีผู สมัครยื ่นสมัครโดยระบุชื ่อสถานศึกษามากกวา 1 แหง ใหผู สมัครแจงยืนยัน 
ชื่อสถานศึกษาที่ประสงคจะบรรจุและแตงตั้งไดเพียงแหงเดียว  โดยแจงเปนลายลักษณอักษรตอผูดำเนินการคัดเลือก
กอนวันเขารับประเมิน ตามวัน เวลา ที่ผูดำเนินการคดัเลือกกำหนด 
      6.4 ใหผูสมัครสงเอกสารหลักฐานตามประกาศรับสมัครคัดเลือกใหครบถวนสมบูรณในวันสมคัร
คัดเลือก หากไมครบถวน หรือไมรับรองสำเนา จะไมรับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมในภายหลัง และถือวาเอกสาร  
ฉบบันั้นไมเปนไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
      ทั้งนี้ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวาในวันบรรจุและแตงตั้ง
ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผูสมัครที่ปจจุบันปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ฯ ตองรับรองตนเองดวยวา หากตนเองเปนผูไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงตั้ง        
ตองไมติดเงื่อนไขการปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
      6.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร     
และตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง       
ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาตั้งแตตน ทั้งนี้ หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแตงตั้งและจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
      6.6 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา    
ในบัตรประจำตัวผูสมัครเขารับการคดัเลือกตอเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคดัเลือก 

  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ภายในวันพุธที่ 13 ธันวาคม  2566 โดยเรียงตามหมายเลขประจำตัวผูสมัคร ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต และทางเว็บไซต https://www.phuketarea.go.th   
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  8. องคประกอบและวิธีการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตจะดำเนินการคัดเลือกตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  สำหรับ
สถานศึกษาในพื ้นที ่พิเศษ  ตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี ้ว ัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน             
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 2 

  9. วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก 

      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะดำเนินการคัดเลือก ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาภูเก็ต ตามกำหนดการคัดเลือก ดังนี ้
      9.1 การประเมินประวัติและประสบการณ ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
และแนวคิดในการพฒันาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก (150 คะแนน) 

วัน/เวลา องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม(150 คะแนน) 

ภายในวันศุกรที่ 22 ธันวาคม 
2566 

1.ประวัติและประสบการณ         
2.ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา      

และผลงานที่ภาคภูมิใจ                        

3.แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา
ที่สมัครคัดเลือก 

50 คะแนน                         
50 คะแนน  

 

50 คะแนน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 3     

    9.2 การประเมินคุณลักษณะและภาวะผูนำ (การสัมภาษณ) (50 คะแนน) 
 

วัน/เวลา องคประกอบการประเมิน 
คะแนนเต็ม                       

(50 คะแนน) 

วันอาทิตยที่ 24 ธันวาคม 2566 คุณลักษณะและภาวะผูนำ 50 คะแนน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 4   

สำหรับสถานที่ดำเนินการคัดเลือก (การสัมภาษณ) จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื ่อผูมีสิทธิ    
เขารับการคัดเลือก 

  10. เกณฑการตัดสิน 
      ผูไดรับการคัดเลือกตองผานการประเมินทุกองคประกอบ โดยตองไดคะแนนแตละองคประกอบ
ไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยเรียงลำดับจากผูไดคะแนนสูงสุดจากมากไปหานอย 
      กรณีผู ไดรับการคัดเลือกไดคะแนนรวมทุกองคประกอบเทากัน ใหผู ไดคะแนนดานประวัติ        
และประสบการณมากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา           

กรณีผู ไดร ับการคัดเล ือกไดคะแนนดานประวัติและประสบการณเทากัน ใหผู ไดคะแนน           
ดานผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจมากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา 
      กรณีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนดานผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจเทากัน 
ใหผูไดคะแนนดานแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือกมากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา 
     กรณีผู ไดร ับการคัดเลือกไดคะแนนดานแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที ่สมัครคัดเลือก       
เทากันอีก ใหผูมีเลขประจำตัวผูสมัครในลำดับกอนอยูในลำดับที่ดีกวา 

 

 
/11. การประกาศรายชื่อ... 
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11. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

      อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายชื ่อผู ไดรับการคัดเลือก            
โดยเรียงตามลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนจากมากไปหานอย โดยไมมีการขึ้นบัญชี  ภายในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566    
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต และทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
https://www.phuketarea.go.th    

  12. การบรรจุและแตงตั้ง 
      12.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก
ตามจำนวนตำแหนงว าง และสถานศึกษาที ่ผ ู สมัครแจงยืนยันชื ่อสถานศึกษาที ่ประสงคจะบรรจุและแตงตั้ง              
ตามขอ 5.3 โดยไมมีการขึ้นบัญชี โดยผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานตำแหนง    
และตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา       
สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
     12.2 ผูไดรับการคัดเลือกรายใดไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการบรรจุและแตงตั้งตามวัน เวลา 
และสถานที่ที ่กำหนด หรือไมสมัครใจที่จะรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือแจงสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้งกรณีใด    
กรณีหนึ ่ง หรือไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาแลว ใหถือวาผู นั ้นสละสิทธิ         
การบรรจุและแตงตั ้งตามหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกฯ จะยกเลิกรายชื ่อผู นั ้นในบัญชีผูไดร ับการคัดเลือก           
และเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือก ในลำดับถัดไปมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งใหครบตามจำนวนตำแหนง
วางที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
     12.3 ผูไดรับการคัดเลือกที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะตองอยูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา     
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 4 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จึงจะขอยายออกจากสถานศึกษานั้นหรือเขารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนไปดำรงตำแหนงอ่ืนได                                                  

13.ขอตกลงในการปฏิบตังิานในหนาที ่       
      13.1 ภายหลังจากที ่ไดรับคำสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
จะตองจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ (Performance Agreement) เพื่อนำไปสูการประเมินสัมฤทธิผล  
การปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป โดยมีขอความระบุถึงการที่ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา         
ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับ       
ที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่
        13.2 การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที ่ของผู อำนวยการสถานศึกษา         
ใหผู อำนวยการสถานศึกษาที ่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนผูรับขอตกลง และกำหนดใหมีพยานในการทำขอตกลงตามที่ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จะเห็นสมควร 
      ท ั ้งน ี ้  ร ูปแบบบันทึกข อตกลงในการปฏิบัต ิงานในหนาที ่ของผู อำนวยการสถานศึกษา                  
ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกขอตกลงฯ จำนวน 2 ฉบับ สำหรับผูใหขอตกลง 1 ฉบับ และสำหรับผูรับขอตกลง     
1 ฉบับ 
 
 
 
 
 /14.การประเมิน... 
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   14. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตังิานในหนาทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป 
      14.1 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่  
เพื่อพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยใหมีการประเมิน 2 ครั ้ง ทุก 6 เดือน              
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมิน
ทราบ  เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง  ใหมีการประเมินครั้งที่ 2 
แลวใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวม ทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมิน  ใหผูรับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหนาที่ในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไมผานเกณฑ            
การประเมิน ใหดำเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษารับเงินเดือน ในอัตรากำลังทดแทน 
พ.ศ. 2551 โดยดำเนินการเกลี ่ยอัตรากำลังเพื่อแตงตั้งผูที ่มีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น           
ไปดำรงตำแหนงเดิมหรือเทียบเทา ซึ่งเปนตำแหนงกอนเขาสูตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ในหนวยงานการศึกษา
ที่มีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 
     14.2 ในกรณีที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ไดออก   
จากราชการกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 1 ป เชน ลาออก    
จากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เปนตน ใหยุติการประเมิน ณ วันที่ ออกจากราชการ โดยใหถือวา
ออกจากราชการในตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งนั้น 
     14.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ตั้งคณะกรรมการประเมินและดำเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตัวชี ้ว ัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสินและวิธ ีการประเมินตามที ่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ตามรายละเอียแนบทายประกาศนี ้

     การดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะดำเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได หากปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไป   
ในทางไมสุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำใหเกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต จะพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ได     

       จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  24  พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 

 

 

(นายอุมัธ  สวาหลัง) 
      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาภูเก็ต ปฏิบัติหนาที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   
 

 

 



 

 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ลงวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ) 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันศุกรที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

2. รับสมัครคัดเลือก  วันศุกรที ่1 ธันวาคม  -  วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 
(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก ภายในวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566 

4. ยื่นเอกสารประกอบการคัดเลือกตามองคประกอบดังนี้ 
    4.1 ประวัติและประสบการณ 
    4.2 ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานที่ภาคภูมิใจ 
    4.3 แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

ระหวางวันจันทรที่ 18 – วันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 

5. ประเมิน ประวัติและประสบการณ  ผลการปฏิบัติงาน  
ที่ผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ และแนวคิดในการพัฒนา
สถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

ภายในวันศุกรที่ 22 ธันวาคม 2566 

6. ประเมิน คุณลักษณะและภาวะผูนำ 
โดยการสอบสัมภาษณ 

วันอาทิตยที่ 24 ธันวาคม 2566 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 

8. การบรรจุและแตงตั้ง วันอังคารที่ 2 มกราคม 2567 

 
หมายเหตุ : ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว19           
               ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 



 
องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ประวัติและประสบการณ 

 ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ  แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  

สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

(คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
          
1.ประวัติและประสบการณ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี ้

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

1.1 ปริญญาตร ี
1.2 ปริญญาโท 
1.3 ปริญญาเอก 

(5) 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16   
ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

2 
 

อายุราชการ 
2.1 นอยกวา 10 ป 
2.2 ตั้งแต 10-20 ป 
2.3 ตั้งแต 21 ป ขึ้นไป 

(10) 
6 
8 

10 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน 
โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตอง โดยใหนับระยะเวลาการรับราชการตั้งแต 
วันบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสุดทายของการรับ
สมัคร ทั้งนี้ ใหเศษของปตั้งแต 6 เดือน ขึ้นไปนับเปน 1ป 

3 การดำรงตำแหนงและการปฏิบัติหนาที ่
   1) ครู หรือศึกษานิเทศก  
    2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศกึษา กรณีไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดนอยกวา 6 เดือน หรือ 
         ศึกษานิเทศกรักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรณีไมมี 
ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได นอยกวา 6 เดือน  
   3) รองผูอำนวยการสถานศกึษา  รักษาราชการแทน 
หรือรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได หรือ 
         ครูรักษาราชการแทนหรอืรักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป หรือ 
         ศึกษานิเทศกรักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรณีไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป  

(10) 
6 
8 
 
 
 
 
 
 
 

10 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
หรือสำเนาคำสั่ง  หรือหลักฐานอื่นที่แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงและการปฏิบัติหนาที่ของผูสมัคร ตามโครงสราง
ของสถานศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได 
  ทั้งนี้ หากผูสมัครไมแสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน และหากรายการใดผูสมัคร  
ไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองจะไมนำมาพิจารณา 

เอกสารแนบทายประกาศ 2 



 
 

องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ประวัติและประสบการณ   
 ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ  แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  
สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
(คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 

 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
          
1.ประวัติและประสบการณ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี ้

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
4 วิทยฐานะ/ระดับตำแหนง 

4.1 ชำนาญการ 
4.2 ชำนาญการพิเศษ 
4.3 ตั้งแตเชี่ยวชาญขึ้นไป 

(10) 
6 
8 

10 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16   
ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

5 การรกัษาวินัย 
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย 
5.2 เคยถูกดำเนินการทางวินยั แตไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัย 
5.3 ไมเคยถูกดำเนนิการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5) 
3 
4 
 

5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ยอนหลัง 5 ป 
นับถึงวันแรกของการรับสมัครโดยการถูกลงโทษทางวินัย 
ไมยกเวนตามกฎหมายวาดวยการลางมลทิน 

6 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
หรือวิทยากร 
6.1 กรณีผูสมัครอยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1) ระดับสถานศึกษา 
   2) ระดับศนูยเครือขาย/กลุม/สหวิทยาเขต 
หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   3) ระดับภาค หรือระดับชาติ 
6.2 กรณีผูสมัครอยูในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   1) ระดับสถานศกึษา 
  2) ระดับศูนยเครือขาย/กลุม/สหวิทยาเขต 
หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   3) ระดับภาค /กลุมสถานศึกษา/เครือขายหรือระดับชาติ 
 

(10) 
 
 

6 
8 
 

10 
 

6 
8 
 

10 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็น       
ถึงการไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
หรือวิทยากร ที่ไดคะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว 
   ทั้งนี้ หากผูสมัครไมแสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน และหากรายการใดผูสมัคร 
ไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองจะไมนำมาพิจารณา  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ประวัติและประสบการณ   
 ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ  แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  
สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
(คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 

 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ลงวันท่ี  24 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
          
2.ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานท่ีภาคภูมิใจ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบ       
   และตัวชี้วัด ดังนี ้

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาและผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

- ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
- ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

     ใหผูสมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผานมา
และผลงานที่ภาคภูมิใจตามมาตรฐานตำแหนงมีผลใชบังคับ
อยูในปจจุบันตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564   
    โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 2 ป ความยาว 5 – 10 
หนากระดาษ A4  แบบอักษร TH SarabunIT 9  ขนาด 16 พอยท    
    ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หนา 
    โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
 

(50) 
25 
25 
 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่ผานมา               
ที่เกิดจากการปฏิบัตงิานในหนาที่ตามมาตรฐาน
ตำแหนงที่มีผลใชบังคบัอยูในปจจุบันตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 1206.4/ว 3 ลงวันที่  
26 มกราคม 2564 และผลงานที่ภาคภูมิใจ 
จำนวนไมนอยกวา 1 ผลงาน 
(หากไมเปนไปตามที่กำหนดจะไมไดรับการพิจารณา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 3 



 
 
 

องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ประวัติและประสบการณ   
 ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ  แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  
สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
(คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 

 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
          
3. แนวคิดในการพฒันาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบ       
    และตัวชี้วัด ดังนี ้

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
แนวคดิในการพัฒนาสถานศกึษาท่ีสมัครคัดเลือก 

- แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคดัเลือก 
- ประเด็นทาทายในการพัฒนาคณุภาพผูเรียน คร ู     

และสถานศึกษา 
     ใหผูสมัครเสนอแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัคร
คัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ครู และสถานศึกษา ตามบริบทพื้นที ่แลวแตกรณี             
ซึ่งจะตองมีความเหมาะสมและเปนไปได รวมทั้งสอดคลอง  
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ความยาว 5 – 10 
หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT 9   ขนาด 16 พอยท  
     ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ  2 – 5 หนา                
     โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

(50) 
25 
25 

พิจารณาจากแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัคร
คัดเลือก ที ่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
ครู และสถานศึกษา โดยแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกตแกไข
ปญหา  ร ิ เร ิ ่ม พ ัฒนา คิดคน ปร ับเปลี ่ยนหรือสราง           
การเปลี่ยนแปลง ตามที่กำหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที ่ 20 
พฤษภาคม 2564 และสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหนงฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.       
ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564  
(หากไมเปนไปตามที่กำหนดจะไมไดรับการพิจารณา) 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 3 



 
 
 

องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน คุณลักษณะและภาวะผูนำ 
 ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

สำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
          
4. คุณลักษณะและภาวะผูนำ โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนน กรอบการพิจารณา 
ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
      ผูสมัครจัดทำเอกสารประกอบการสัมภาษณตามกรอบ
การพิจารณาเปนรูปเลม ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4        
โดยไมรับพิจารณาเอกสารทาง QR CODE  
     (ทั้งนี้เอกสารประกอบการสัมภาษณเปนเพียงเอกสาร
ประกอบตามตัวชี้วัดเทานั้น ไมมีผลตอการใหคะแนน        
ของคณะกรรมการแตอยางใด) 

(50) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณของการเปน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา  ภาวะผูนำและการตัดสินใจ 
แนวคิดการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
บุคลิกภาพและปฏภิาณ ทวงที วาจา 

 
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี ้
 

ที ่ องคประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 เจตคติและอุดมการณของการเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 
(10) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ 

ปฏิบัติหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 
2 บุคลิกภาพ (10) พิจารณาจากการแตงกาย การนำเสนอ 

มารยาทและภาวะทางอารมณ 
3 ปฏิภาณ ทวงที วาจา (10) พิจารณาจากการตอบคำถาม  

กิริยา ทาทางและการสื่อสาร 
4 ภาวะผูนำและการตัดสินใจ (10) พิจารณาจากการตัดสินใจ 

และการแกปญหา 
5 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
(10) พิจารณาจากความรู ความเขาใจ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
และการนำมาประยุกตใช                 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 4 



  1. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลายมอืตนเองและ 

   ลงลายมอืชื่อตอหนาเจาหนาที่รบัสมคัร 

2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลกัฐานตาง ๆ  
   ใหครบถวน ถกูตอง และรับรองสำเนาเอกสาร 

   ทกุแผน

 

 
 
(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
     เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง                         
ผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจา เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
1. สมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา  สำหรับสถานศกึษาในพื้นที่พิเศษ 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่........เดือน.......................พ.ศ.................อายุ...........ป..........เดือน.........วัน (นบัถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศกึษา 
    5.1 ระดับปริญญาตร ีชื่อวุฒ.ิ.....................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา......................................... 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒ.ิ.....................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา......................................... 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
6. เริ่มรับราชการเม่ือวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหนง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ป……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
7. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหนงเลขที่............................ 
    รับเงนิเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัด (  ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..............................................................(  ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพทที่ทำงาน......................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
8. การดำรงตำแหนงปจจุบัน หรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ใหทำเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงชองเดียว  
 (   )  ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
        และมีวิทยฐานะไมต่ำกวารองผูอำนวยการชำนาญการ 
 
 

รหัสประจำตัวสอบ 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 



 
 (   )  ดำรงตำแหนงคร ูที่มีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ 
        การบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 (   )  ดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ำกวาศกึษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
        และมีประสบการณการบริหารไมตำ่กวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย 

       หรือผูอำนวยการกลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 (   )  ดำรงตำแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตำแหนง..................................................................................... 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทำเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงชองเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพรอมใบสมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา  จำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
11. สถานที่ติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขที่.................... หมูที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด.................................  
     รหัสไปรษณีย........................... โทรศพัทบาน.................................... โทรศัพทมือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 

 

ขาพเจาได ศ ึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและว ิธ ีการคัดเลือกบุคคลให ดำรงตำแหนง                   
ผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 19  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2566  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับ      
ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ  ดังนี ้
                1. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ต องได ร ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานในหน าท ี ่ เพ ื ่ อพ ัฒนาการศ ึกษาเป นระยะเวลา 1 ป   
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

         หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั ่งใหขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 
              2. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  



 
 
     ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกและขอความ  
ที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวาขอมูลขางตน     
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน ...................... พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 ขอรับรองวาคุณสมบัติ ประวัต ิและผลงานของผูสมัคร ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)............................................................... 

      (...............................................................) 

ตำแหนง............................................................ 

หมายเหต ุ: 1.   ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาการในตำแหนง 
   2. ผ ู สม ัครปฏิบัต ิงานในสถานศึกษา กรณีเป นผูร ักษาการในตำแหนงผ ู อำนวยการสถานศึกษา 

ผูบังคบับัญชาชั้นตน คือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
   3. ผูสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอำนวยการสำนักงาน      

เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
 

 

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรบัสมัครสอบแลวปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
ลงชื่อ ..............................................................ผูรับสมัคร 
       (……………………......................................) 
ตำแหนง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน.........................  พ.ศ.2566 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว เห็นวา 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
 ลงชื่อ ……………………..................................ผูตรวจคุณสมบัต ิ
        (………………………...............................) 
  ตำแหนง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน.........................  พ.ศ.2566 

 


