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รูปถาย ๑ น้ิว 

ถายไวไมเกิน           

๖ เดือน 

แบบคำขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) มาบรรจุและแตงต้ังเปน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต 
 

เขียนท่ี............................................................ 

       วันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ......................... 

เรื่อง  ขอยายมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

         ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เรียน  (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ) .............................................................................. อายุ ...........ป 

เกิดวันท่ี ........... เดือน ............................ พ.ศ. .............................. เลขประจำตัวประชาชน.................................... 

ปจจุบันเปนขาราชการ ...............................................................................ตำแหนง.................................................. 

ระดับ/วิทยฐานะ.........................................รับเงนิเดือน ระดับ/ช้ัน...............................อัตรา/ข้ัน.......................บาท 

สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...............................................................กรม................................................. 

กระทรวง.............................................ต้ังอยูท่ี.........................................หมูท่ี................ถนน.................................... 

ตำบล/แขวง..................................อำเภอ/เขต................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย................... 

โทรศัพท...........................โทรศัพทเคล่ือนท่ี.............................โทรสาร.......................e-mail……………………………… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.....................หมูท่ี...............ถนน.................................ตำบล/แขวง............................. 

อำเภอ/เขต.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพทบาน........................ 

โทรศัพทเคล่ือนท่ี...................................โทรสาร.............................e-mail……………………………………………………..... 

มีความสมัครใจขอยายมาบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)                     
ตำแหนง.................................................กลุม/สถานศึกษา.......................................................................................... 

สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ...................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอเรียนวา 

 ๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ.................................เมื่อวันท่ี.........เดือน...................พ.ศ................... 

ตำแหนง.............................................ระดับ/ช้ัน...................................สังกัด.............................................................. 

สวนราชการ....................................................................กระทรวง............................................................................. 
        /๓. วินัย.



-๒- 
 

๓. วินัย/คดีความ 

  (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

  (     ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

๔. เหตุผลการขอยาย
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 ๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

 

 

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหนง/ระดับ หรือเปล่ียนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

ฯลฯ 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

 

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

....................................... 

 

...............................

...............................

...............................

...............................

............................... 

สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงต้ังโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

           /๗. ผลงาน... 

 

 



-๓- 
 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอื่นที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ 
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงคจะขอยาย 
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

   ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง ๒ ป) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

   ๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพื่อเล่ือนตำแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

    ๗.๓ ผลงานอื่นท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 ๘. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ...................................บาท 
เมื ่อไดยายมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมที ่จะรับเง ินประจำตำแหนง/คาตอบแทน  ตามที ่กำหนด                     
สำหรับตำแหนงนั้น 
 ๙. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 
 

     ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 

     ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

      ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ  

                ต้ังแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 

    ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงต้ังในระดับตำแหนงท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี)  

     ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี)  

     ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

     ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

  ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอยาย 

     ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอยายดำรงตำแหนงอยูปจจุบัน 

     ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

           ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 

 

 /9.10 เอกสาร... 



-๔- 
 

      ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผูขอยาย เห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับยาย 

      ๙.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒      

             ตอมาไดเปล่ียนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหนง 

  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอยายไวนี้ ถูกตองตรงตามความเปน
จริงทุกประการ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

                (........................................................) 

    ตำแหนง...................................................... 

 
คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชาช้ันตน 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก/ หรือเทียบเทา)* 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชา 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 

 

/ความเห็น... 

 



-๕- 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 

     ยินยอม 

     ไมยินยอม 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูบังคับบัญชา 

              (...................................................) 

      ตำแหนง..................................................... 

 
หมายเหตุ *๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอยาย ถูกตองตรงตามความเปนจริง                
                          ทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 
                        ราชการของผูขอยายดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง/ 

      สำนัก หรือเทียบเทา 
  **๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย พรอมเหตุผล 
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